Servizio di refezione scolastica — Comune di Sirmione
Anni scolastici 2026/2027 —2027/2028 —2028/2029

Dati di riferimento

[ Deseriione [ Valee ]
Durata dell'appalto 3 anni scolastici
Periodo 14/09/2026 — 08/06/2029
Pasti complessivi stimati 130.329
Giornate di servizio annue Circa 200
Personale medio impiegato 8 addetti
Ore settimanali complessive 163
stimate
CCNL utilizzato per la stima del | CCNL Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e
costo della manodopera Commerciale e Turismo — Tabelle ministeriali vigenti
Importo a base d'asta del servizio | € 785.962,60
Oneri della sicurezza non € 1.500,00
soggetti a ribasso
Importo complessivo dell'appalto | € 787.462,60

Quantificazione dei costi della manodopera

14/09/2026 — 31/12/2026 € 123.646,60 € 65.693,44
01/01/2027 — 31/12/2027 € 260.658,00 € 138.487,60
01/01/2028 —31/12/2028 € 260.658,00 € 138.487,60
01/01/2029 — 08/06/2029 € 141.000,00 €74.913,30
Totale € 785.962,60 € 417.581,94

Quadro riepilogativo

Importo a base d'asta del servizio € 785.962,60
Oneri della sicurezza non soggetti a ribasso € 1.500,00
Importo complessivo dell'appalto € 787.462,60
Costi della manodopera €417.581,94
Altri costi (derrate alimentari, materiali di consumo, trasporto, € 368.380,66
HACCP, attrezzature, gestione del servizio, spese generali e utile

d'impresa)

Incidenza della manodopera sull'importo a base d'asta del servizio 53,13%




Criteri di determinazione

Ai sensi dell'art. 41, comma 13, del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, la Stazione Appaltante ha stimato i
costi della manodopera tenendo conto del fabbisogno di personale necessario all'esecuzione del
servizio, dell'organizzazione prevista dal progetto, del numero presunto dei pasti da erogare, delle
modalita di esecuzione del servizio nelle due fasi previste (iniziale utilizzo del centro cottura
dell'operatore economico e successivo utilizzo del centro cottura comunale) e delle tabelle ministeriali
vigenti riferite al CCNL dei Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo. La
stima del costo della manodopera non costituisce vincolo in ordine all'organizzazione aziendale
dell'operatore economico, fermo restando il rispetto dell'art. 41, comma 14, e dell'art. 11 del D.Lgs.
36/2023.



